WALDORF
CAMPUS 4o

Geschiftsordnung fiir die Padagogischen Leitung Aalen

der Freien Waldorfschule Aalen e.V.

Praambel

Die Geschéaftsordnung regelt die Arbeitsweise und Aufgabenverteilung sowie die Kompetenzen und
Zustandigkeiten der Padagogischen Leitung des Vereins, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt.
Die Geschéaftsordnung der Padagogischen Leitung wird vom Vorstand beschlossen und auf der
Website des Vereins veroffentlicht, um Transparenz iber die wesentlichen Abldufe im Verein zu
gewdhrleisten.

Die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Padagogischer Leitung ist durch gegenseitiges Vertrauen
und Transparenz gepragt. Die Paddagogische Leitung ist im Angestelltenverhaltnis der Freien
Waldorfschule e.V. tatig, sie Ubernimmt die Verantwortung dafir, dass in ihrem Aufgabenbereich, die
Freie Waldorfschule Aalen e. V. gefiihrt wird.

§ 1 Aufgaben- und Verantwortungsbereiche

(1) Gewahrleistung eines reibungslosen padagogischen Ablaufs des Campusalltags in Schule und
Kindergarten.

e Wahrnehmung von Anliegen der Schiiler, Schuleltern und Kindergarteneltern

e Unterstlitzung der Konferenzen

e Einhaltung und Entwicklung von Waldorfrichtlinien

e Einhaltung und Koordinierung von Arbeitssicherheitsaufgaben sowie Beratung Gber
Malnahmen und Einrichtungen, um Unfall- und Gesundheitsgefahren zu begegnen

e Aufbau und Fiihrung eines Krisenmanagements

e Fachliche Expertise in Unter-, Mittel- und Oberstufe sowie in der Betreuung von Kindern von
1-10 Jahren

e Unterstltzung und Gestaltung von Campusveranstaltungen (Feste, Tagungen, Tag der offenen
Tir, etc.)

(2) Versorgung der Schiiler mit Unterricht und der Kinder mit Betreuung:

e Deputatsplanung

e Erstellung und Sicherung des Stundenplans

e Dienstplangestaltung

e Organisation der Vertretungsplane bei Krankheit oder Abwesenheit

(3) Wahrnehmung von Personalverantwortung sowie Durchfiihrung operativer und strategischer
Flihrung:

e Personalgewinnung/-verwaltung/-entwicklung (Feststellung Fortbildungsbedarf) /-bindung/-
einsatz/ Personalpflege (Mitarbeitergespréche)

e Bedarfsermittlung / Gestaltung der Einarbeitung / Koordination Mentoring / Erprobung neuer
Mitarbeiter / Bearbeitung von Divergenzen und Konflikten im Personalwesen

e Personalentscheidungen sollen unter Einbeziehung der betroffenen Fachschaften getroffen
werden



e Disziplinarische MaBnahmen gegeniber den Mitarbeitern aus dem Bereich Schule — MA-
Gesprache, Abmahnungen, Kiindigungen

(4) Eltern- und Offentlichkeitsarbeit

e  Gewahrleistung Informationsfluss

e Bearbeitung von Antragen / Befreiungen / Anliegen

e Vernetzung und Durchfiihrung von Veranstaltungen (Tag der offenen Tir, etc.)
e Inhaltliche Zuarbeit fiir die Ranzenpost, Homepage und Flyer

(5) Zusammenarbeit/Kommunikation mit Zuarbeit zu Amtern, Behérden und weiteren Dritten.

e Regierungsprasidium BW - Lehrergenehmigungen

e Regierungsprasidium BW —Sicherstellung und Abwicklung Priifungsabnahme
e Schulamt Goppingen - Sprengeltreffen

e Stadt Aalen - Tragertreffen

e Landes- und Bundesgremien der Freien Waldorfschulen - Delegiertentagungen
e Vereinigung der Waldorfkindergarten

(6) Unterstellung:
e Die Padagogische Leitung ist dem Vorstand der Freien Waldorfschule Aalen e. V. unterstellt.
(7) Uberstellung:

e Die Pddagogische Leitung ist folgenden Bereichen Uberstellt:
o Schule
o Ganztagesbetreuung
o Kindergarten

§ 2 Arbeitsweise
(1) Die Padagogische Leitung trifft sich bei Bedarf einmal die Woche mit der Geschiftsfiihrung.
(2) Die Padagogische Leitung trifft sich wochentlich mit dem Vorstand.

(3) Die Pddagogische Leitung bietet wochentliche Sprechzeiten fiir das Kollegium, Eltern und Schiiler
an.

(4) Die Padagogische Leitung arbeitet gegeniiber dem Kollegium, dem Vorstand, der
Geschaftsfiihrung sowie den Verwaltungsmitarbeitern transparent.

§ 3 Berichtspflichten

(1) Die Pddagogische Leitung unterrichtet den Vorstand regelmaRig, in der Regel im Rahmen der
Vorstandssitzungen.

(2) Die Padagogische Leitung berichtet wochentlich in der Konferenz.

(2) Die Padagogische Leitung hat die Vorstande und Geschaftsfiihrung tiber wichtige Ereignisse oder
Planungen unverziglich und unaufgefordert zu unterrichten.



(4) Im Rahmen der Evaluation der Arbeit der Padagogischen Leitung wird einmal jahrlich in der
Mitgliederversammlung tiber ihre Arbeit berichtet.

§ 4 Handlungsrahmen

(1) Mitentscheidungsbefugnis in allen tatigkeitsrelevanten Bereichen und Gremien.

(2) Auflésung und Inkraftsetzung von Vertragsverhdltnissen gemall Unterschriftenregelung.
(3) Die Padagogische Leitung kann Aufgabeniibertragung oder Delegation vornehmen:

e Aufgabeniibertragung: fachliche/sachliche/organisatorische Aufgaben ohne Entscheidungs-
und Weisungsbefugnis, mit Informationspflicht des Ergebnisses an den Vorstand, ggf. kann
eine Entscheidungsbefugnis mitiibertragen werden

e Delegation: Aufgabe wird tibertragen mit Entscheidungs- und Weisungsbefugnis und
Rechenschaftspflicht an den Vorstand.

§ 5 Abwesenheitsregelungen

(1) Urlaub und Dienstreisen ab 5 Arbeitstagen stimmt die Schulleitung mit dem Vorstand friihzeitig
ab.

(2) Fiir den Fall einer langeren Abwesenheit stehen Vorstand und Geschaftsfiihrung als
Ansprechpartner zur Verfligung.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Geschiftsordnung tritt mit Beschluss des Vorstandes am 24.09.2025 in Kraft.




